
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine/n  

Servicefachkraft bzw. KellnerIn mit Inkasso 
für unseren Café-Bar-Loungebereich 

 

Stellenbeschreibung: 
Unsere Servicemitarbeiter im Café-Bar-Loungebereich sind wahre Multitalente! 

Morgens verwöhnt die Tagschicht unsere Gäste mit allerlei Kaffée- und Frühstückskreationen. 
Über die Mittagsstunden sorgt der Teildienst für die notwendige Unterstützung, bevor am späten 

Nachmittag die Spätschicht das Ruder übernimmt. Abends steht wieder der Speiseservice im 
Fokus, wobei auch die eine oder andere Weinflasche fachgerecht eingeschenkt wird. Später 
kümmert sich das Team um das notwendige Flair und bewirtet die Gäste mit Longdrinks im 

Gastgarten bzw. an der Bar… 
 

 

Deine Vorteile mit uns:  
♦  aufgewecktes, junges Team in der Küche sowie im Service 

♦  5-Tage Woche mit fixen Arbeitszeiten im bewährten „Rädle“ –  
einem wöchentlich wechselnden aber Schichtbetrieb  

♦ Sonntag, Montag und Feiertags frei 
♦  freie Mitarbeiterspeisen- und Getränke 

♦ Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
♦  Bezahlung nach Qualifikation, Trinkgeld 

♦ StarCard-Benefits 

Anforderungsprofil: 
♦ Gepflegtes Erscheinungsbild; Sinn für Hygiene und Sauberkeit 

♦ Unternehmerisches Denken und Verkaufsorientierung 
♦ menschliche, extrovertierte und unaufdringliche Art 
♦ hohe Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft 

♦ Verantwortungsbewusstsein, Vertrauenswürdigkeit 

Weiters von Vorteil: 
♦ fachliche Zusatzausbildungen z.B. als Sommelier, Barista, Barkeeper... 

 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Auf eine Bewerbung und ein persönliches 

Vorstellungsgespräch würden wir uns sehr freuen!  

Bewerbungen an dogana@dogana.com 
Kontaktperson: Manuel Gallaun 
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